Лекция 3
«Профессиональный стандарт ПДО»


Качество образовательной деятельности:

· обновление  дополнительных общеразвивающих  программ:
· обновление материально-технической базы;
· подготовка кадров.

Утвержденный профстандарт содержит требования к квалификации, образованию и обучению, опыту практической работы, особые условия допуска к работе. Документ используется и учитывается при: 
· формировании кадровой политики; 
· заключении трудовых договоров; 
· планировании обучения; проведении оценки и аттестации; 
· установлении системы оплаты труда. 
Обратите внимание! Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования формулирует основные цели профессиональной деятельности, регламентирует необходимые компетенции для успешной работы.

В соответствии с утвержденным профстандартом, педагоги дополнительного образования могут занимать должности: 
· педагог дополнительного образования;
· старший педагог дополнительного образования;
· тренер-преподаватель;
· старший тренер-преподаватель;
· преподаватель.

[bookmark: _GoBack]Характеристика обобщенных трудовых функций:

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» представлен в трёх разделах с описанием  трудовых функций педагогов дополнительного образования:
1. Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам
2. Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ.
3. Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ.

По обобщенным функциям имеются данные:

· возможные наименования специалистов, готовых к их выполнению;
· требования к их опыту и обучению;
· особые условия для допуска к выполнению функции;
· дополнительные сведения.


Профессиональный стандарт ПДО

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (вступил в силу с 01.09.22 и действует до 01.09.2028г.) предполагает набор разных видов компетентностей:
·   профессиональную;
·   психологическую;
·   технологическую;
·   коммуникативную;
·   исследовательскую;
·   информационную.
ИКТ-компетентность - это не только использование различных информационных инструментов, но и их эффективное применение в педагогической деятельности.

Независимая оценка качества образования
(НОКО)

Основные критерии независимой оценки качества образования (Письмо Минобрнауки РФ от 03.04.2015 г. №АП-512/02 «О направлении методических рекомендаций по независимой оценке качества образования):
· открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
· комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;
· доброжелательность, вежливость, компетентность работников;
· удовлетворенность качеством образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

В рамках внедрения системы ПФДО проводятся муниципальная экспертиза,  региональная экспертиза (сертификация) дополнительных общеразвивающих программ.
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